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JOB TITLE: Junior Business Development Engineer 
 

STAM è attualmente alla ricerca di Junior Business Development Engineer per sviluppo di attività e progetti 
per il nostro team di Engineering Solutions nel settore Spazio e Difesa a Genova. 
 
 
ATTIVITÀ 
 

Sviluppo del business 
 Analizzare il mercato per individuare nuove opportunità e potenziali clienti, attivando mirate 

iniziative di contatto. 
 Stabilire un dialogo con i Clienti, organizzare incontri per presentare le nostre competenze e 

promuovere la crescita commerciale. 
 Curare e consolidare i rapporti con i clienti già acquisiti, assicurando un alto livello di fiducia e 

soddisfazione. 
 
Selezione e gestione del team 
 Ricercare e inserire professionisti qualificati con le competenze richieste. 
 Offrire supporto e guida ai membri del team, accompagnandoli nello sviluppo professionale. 
 Supervisionare i progetti per garantirne il successo e mantenere elevata la soddisfazione dei 

consulenti coinvolti. 
 
 
CARATTERISTICHE E REQUISITI DEI CANDIDATI 
 
 Laurea Triennale/Magistrale/Dottorato di ricerca in ambito tecnico (Ingegneria dell’Automazione, 

Elettronica, Meccanica, Aerospaziale o simili). 
 Capacità di analizzare il mercato e individuare nuove opportunità di business. 
 Abilità nel generare e sviluppare relazioni con clienti. 
 Ottime competenze comunicative e relazionali. 
 Capacità di gestire e fidelizzare clienti attivi. 
 Attitudine alla selezione e all’inserimento di nuovi talenti. 
 Capacità di guidare e motivare un team. 
 Orientamento ai risultati e al problem solving. 
 Attenzione alla qualità dei progetti e alla soddisfazione del personale. 
 Disponibilità a trasferte in Italia e all'estero. 

 
 
 

http://www.stamtech.com/


 

 
STAM s.r.l. - C.F. e P. IVA: 02417330996 - Cap. Sociale 140.000,00 i.v. | Via Lorenzo Pareto, 8 A r - 16129 Genova - Tel. +39 010 0999288 | 

e-mail: stam@stamtech.com - www.stamtech.com 
 
2  

COSA OTTERRAI 
 
 L'opportunità di lavorare su progetti di innovazione in diverse attività e di accrescere le proprie 

competenze su soluzioni e applicazioni tecnologiche all'avanguardia; 
 L'occasione di affrontare costantemente le sfide di tecnologie all'avanguardia e del futuro; 
 La possibilità di migliora le tue competenze e costruire un percorso di carriera di eccellenza. 

 
 
LINGUE DI LAVORO: Italiano e Inglese. 
 
SEDE DI LAVORO: Genova. 
 
TIPO DI CONTRATTO: Full time. 
 
PERCHÉ LAVORARE IN STAM 
 
STAM è una società di ingegneria multidisciplinare in rapida crescita, con un team di giovani talenti coinvolti 
in progetti internazionali al fianco di aziende, PMI e start-up in vari ambiti e settori industriali. L'azienda è 
stata coinvolta in oltre 2000 progetti fino ad oggi e ha un ambizioso piano di sviluppo che richiede 
l'inserimento costante di candidati brillanti e desiderosi e di crescere professionalmente all'interno di 
un'azienda dinamica ed eccellente. 
 
STAM è una realtà che mette al centro i propri talenti e ne valorizza le competenze e la capacità di 
plasmare la crescita dell'azienda, promuovendo la contaminazione di discipline, l'imprenditorialità e la 
meritocrazia. 
 
Si tratta di un'ottima opportunità per entrare a far parte del team di STAM e contribuire attivamente allo 
sviluppo dell'Area Engineering Solutions nel settore Difesa, entrando a far parte di un'azienda che offre 
grandi possibilità di apprendimento e crescita. 
 
Lo sviluppo dei talenti è un principio manageriale in STAM e ci impegniamo a promuovere la crescita dei 
nostri dipendenti nel pieno rispetto dell'equilibrio di genere. 
 
 
COME APPLICARE 
 
Si prega di inviare il proprio CV a recruitment@stamtech.com rif. "Junior Business Development Engineer". 
 
I CV ricevuti saranno valutati e solo i candidati selezionati saranno contattati e invitati a un colloquio di 
lavoro. 

http://www.stamtech.com/
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